PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 102/2021

PROAD: 18263/2020

INTERESSADO: TRT/242 REGIAO.

ASSUNTO: Apresentacdo de nova minuta de Resolucao Administrativa
sobre movimentacgao interna de servidores.

AUTORIDADE REQUERIDA: Eg. Tribunal Pleno

O Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido, na 72
Sessdao Administrativa Ordinaria (TELEPRESENCIAL), realizada em 05 de
agosto de 2021, sob a Presidéncia do Desembargador André Luis Moraes
de Oliveira, com a participacdo dos Desembargadores Joao Marcelo
Balsanelli (Vice-Presidente), Joao de Deus Gomes de Souza, Nicanor de
Araujo Lima, Marcio Vasques Thibau de Almeida, Francisco das C. Lima
Filho e Nery Sa e Silva de Azambuja, e da representante do Ministério
Pablico do Trabalho da 242 Regido, Procuradora Candice Gabriela Arosio,

CONSIDERANDO a competéncia privativa dos Tribunais
para organizar seus servicos auxiliares e os dos juizos que lhes forem
vinculados, conforme art. 96, inciso I, alinea “b”, da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO os principios que norteiam a
Administracdo Publica estabelecidos no art. 37 da Constituicdao Federal,
notadamente o principio da eficiéncia;

CONSIDERANDO a Resolugao CSJT n. 110/2012 que dispoe
sobre o instituto de remocao de servidores dos quadros de pessoal dos
orgaos da Justica do Trabalho de 1° e 29 graus, em especial as
disposicoes contidas nos arts. 15 e 16;

CONSIDERANDO a Resolugcao CSJT n. 222/2018, a qual
prevé como boa pratica de retencdo de talentos a normatizacdo interna da
movimentacao de servidores, conforme critérios objetivos e isondmicos,
€,

CONSIDERANDO a necessidade de aperfeicoar os
procedimentos de movimentacao interna de servidores, visando a conferir
mais agilidade e objetividade;

DECIDIU, por unanimidade:

Art. 1° A movimentagao de servidores entre as unidades do
Tribunal sera realizada por meio de Concurso Interno de Remocao.

Art. 22 O Concurso Interno de Remocdo iniciard mediante
publicacdo do respectivo Edital no Boletim Interno e no Didrio Eletronico a
Justica do Trabalho.
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Paragrafo Unico. O Concurso devera ser divulgado por, no
minimo, cinco dias Uteis consecutivos, preferencialmente na Intranet do
Tribunal, além de outros meios de comunicacdo, a critério da
Coordenadoria de Gestao de Pessoas.

Art. 3° O servidor que tiver interesse em participar do
concurso devera realizar sua inscricdo mediante o preenchimento de
formulario proprio, na forma e prazo fixados no Edital.

§1° O servidor interessado na remogao podera inscrever-se
no Concurso independentemente da existéncia de vaga na localidade
pretendida, permanecendo, nesse caso, em cadastro de reserva pelo
periodo de validade do Edital.

§2° O servidor podera concorrer para até duas localidades,
consoante previsto no Edital.

§3° A inscricdo nao assegura ao servidor o direito a
remogao, mas apenas a garantia de participagcao no Concurso.

8§4° Para participar do Concurso, o servidor devera estar em
efetivo exercicio hd mais de dezoito meses na mesma unidade de lotacao
e nao estar respondendo a sindicdncia ou processo administrativo
disciplinar, nem estar cumprindo penalidade administrativa.

§5° Os servidores removidos de oficio pela Administracao,
para ajustar a forca de trabalho, ficam excetuados da limitacdo do periodo
de permanéncia minimo de dezoito meses, previsto no paragrafo anterior.

_Art. 4° Para os servidores ocupantes do cargo de Analista
Judiciario - Area Judiciaria - Oficial de Justica Avaliador Federal e do cargo
de Técnico Judiciario - Area Administrativa - Especialidade Seguranga
serdo realizados concursos internos de remocgao proprios, com editais
especificos.

Art. 5° Os servidores cedidos a este Tribunal nao poderao
participar do Concurso Interno de Remocao.

Art. 6° O Concurso Interno de Remocgao observara os
seqguintes critérios de classificacdo, nesta ordem:

I - maior tempo na cidade onde se localiza a unidade de
lotacao atual;

II - maior tempo de efetivo exercicio neste Tribunal;

III - maior idade.

Art. 7° O servidor classificado que for removido a pedido por
outro motivo ou em decorréncia de nomeacdo para cargo em comissao ou
de designacao para o exercicio da funcao da Assistente de Juiz, dentro do
prazo de validade do edital do processo seletivo, sera automaticamente
excluido do certame.

Paragrafo Unico. O servidor que se inscrever para duas
localidades e for removido para uma delas, dentro do prazo de validade do
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Edital, serda automaticamente excluido da lista de classificacdo da
localidade remanescente.

Art. 8° A movimentacao decorrente de Concurso Interno de
Remocao ndo dependerad de autorizacao do gestor da unidade de origem
do servidor, mas apenas de sua ciéncia.

Art. 9° O preenchimento de vagas que vierem a surgir
durante o prazo de validade do Edital serd realizado a critério da
Administracdo, mediante juizo de conveniéncia e oportunidade.

Art. 10. A Coordenadoria de Gestdao de Pessoas sera
responsavel pelo gerenciamento e operacionalizacdo do Concurso Interno
de Remocgdo, cabendo-lhe:

I - publicar o respectivo Edital no Boletim Interno e no
Diario Eletronico da Justica do Trabalho, bem como promover a divulgacao
do Concurso por, no minimo, cinco dias Uuteis, preferencialmente na
Intranet do Tribunal, dentre outros meios de comunicacao, a seu critério;

II - receber as inscricoes e elaborar a lista de classificagao,
conforme critérios estipulados neste ato normativo e no Edital;

III - apos homologacdo da Diretoria-Geral, publicar no
Boletim Interno e no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho a lista de
servidores classificados no Concurso, por localidade de destino; e

IV - formalizar os atos necessarios as remocoes, divulgando
na Intranet as movimentacodes dos servidores.

Art. 11. N3o serd realizado Concurso Interno de Remocao
nas seguintes situagoes:

I - servidor removido por nomeacgao para exercicio de cargo
em comissao;

II - servidor removido para os Gabinetes dos
Desembargadores do Tribunal;

III - servidor designado para exercer a fungao comissionada
de Assistente de Juiz;

IV - remocgdo no ambito das unidades do mesmo Municipio;
e

V - permuta entre servidores do quadro da 242 Regiao.

§1° Previamente a indicacdao para a funcdo de Assistente de
Juiz ou para a remocao de servidor para ser lotado em Gabinete de
Desembargador, o Juiz ou Desembargador devera consultar o Presidente
do Tribunal a fim de verificar a disponibilidade orcamentaria para custear
eventuais despesas decorrentes.

§2° A critério do Presidente desta Corte, o servidor
removido para exercer a funcao de Assistente de Juiz, se for dispensado
da referida funcao comissionada, retornara a lotacao anterior ou sera
lotado em uma unidade judiciaria de primeiro grau de jurisdicao.
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8§3° O servidor removido em virtude de nomeagcao para o
exercicio de cargo em comissdo, caso seja exonerado, podera requerer o
retorno ao Municipio onde estava lotado anteriormente no prazo de trinta
dias, contados do ato de exoneracao.

84° Na hipotese de permuta entre servidores do quadro da
242 Regidao, a Coordenadoria de Gestao de Pessoas autuard processo
administrativo especifico e abrira selecdo, convocando os demais
servidores para participagao.

§5° A selecao para permuta devera ser divulgada via email
institucional, por cinco dias Uteis consecutivos, cabendo aos interessados
se inscreverem na forma estabelecida no ato de convocacao.

§6° A remocao mediante permuta é condicionada a
concordancia expressa dos gestores das unidades envolvidas e terd como
critério de classificacdo a antiguidade, considerando-se o tempo de efetivo
exercicio neste Tribunal.

8§7° Aplicam-se a remogao mediante permuta e a remogao
para Gabinetes de Desembargadores o prazo minimo de lotacdo disposto
no §4° do art. 3° deste ato normativo e a excecao prevista no §5° do
referido artigo.

Art. 12. Excepcionalmente, o Presidente deste Regional,
mediante decisdo fundamentada, poderad realizar a movimentacdo de
servidores independente de Concurso Interno de Remogao.

Art. 13, E garantido ao Juiz removido ou promovido o direito
a remocao de seu Diretor de Secretaria e de seu Assistente para a nova
unidade judiciaria, independentemente de participagdo no Concurso
Interno de Remocdo, condicionada a prévia verificacdo de disponibilidade
orcamentaria para custear as despesas decorrentes.

Art. 14. A remocdo entre as unidades sediadas no mesmo
Municipio sera realizada mediante Processo Seletivo Local pela unidade
onde ha claro de lotagao.

81° Previamente e por meio de processo administrativo
especifico, o gestor da unidade interessada consultard a Diretoria-Geral
sobre a viabilidade de realizacao do Processo Seletivo Local.

§2° Obtida a autorizacdo, o gestor, com antecedéncia
minima de cinco dias Uteis, divulgara o comunicado de instauracao de
Processo Seletivo Local pelo email institucional e na Intranet do Tribunal,
informando a vaga existente e os critérios para preenchimento do claro de
lotagao.

§3° A remocao de que trata este artigo somente se efetivara
se houver anuéncia do gestor da unidade de lotacdo do servidor
interessado, devendo ser observada a previsao contida no art. 16.
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84° Na hipotese de existirem mais interessados do que o
numero de vagas, deverao ser observados os critérios previstos no art. 6°
e divulgada a lista dos servidores classificados na Intranet do Tribunal.

8§59 Selecionado o servidor, o gestor da unidade com o claro
de lotacdo devera instruir o processo administrativo com a expressa
anuéncia do servidor e de seu atual gestor, encaminhando o feito a
Coordenadoria de Gestao de Pessoas.

8§6° A Diretoria-Geral, com o auxilio da Coordenadoria de
Gestao de Pessoas, expedird portaria estabelecendo o procedimento para
a realizacdo do Processo Seletivo Local, no prazo de sessenta dias
contados da publicacao desta Resolugao Administrativa.

8§7° Aplicam-se a remogao mediante Processo Seletivo Local
o prazo minimo de lotacdo disposto no §4° do art. 3° deste ato normativo
e a excecgao prevista no §5° do referido artigo.

Art. 15. A remocao de servidores lotados nas Varas
Trabalhistas para os Postos Avancados da Justica do Trabalho a elas
vinculados, e vice-versa, prescinde de Concurso Interno de Remocao.

81° Para a efetivagcao da movimentacao de que versa o
caput, o Juiz Titular da Vara Trabalhista devera autuar um processo
administrativo especifico, instruindo-o com a justificativa da necessidade
da remocdo e com a ciéncia do servidor interessado, o qual devera ser
subordinado hierarquicamente ao magistrado.

§2° Previamente ao encaminhamento dos autos a
Presidéncia para deliberacao, devera constar do feito informacao acerca
da disponibilidade orcamentaria para custear as despesas decorrentes.

Art. 16. A movimentacao de servidor de Vara do Trabalho
para unidade administrativa somente deve ser autorizada mediante
permuta ou se houver concomitante reposicao do servidor.

Paragrafo Unico. Visando a adequada gestdao da forca de
trabalho deste Regional e a continuidade de servigos administrativos
essenciais, o Presidente do Tribunal, por decisao motivada, podera
excepcionar a previsao contida no caput deste artigo.

Art. 17. O servidor removido em virtude de classificagao em
Concurso Interno de Remocgao, Processo Seletivo Local ou por permuta
nao fara jus a ajuda de custo.

Paragrafo Ginico. Também nao terd direito a ajuda de custo
o servidor designado para o exercicio de funcdao comissionada de
Assistente de Juiz que realizar teletrabalho em Municipio diverso da sua
lotagdo, vez que nao ocorrera o efetivo deslocamento do servidor no
interesse da Administracao.
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Art. 18. Previamente a nomeacao de candidatos habilitados
em concurso publico, sera oportunizada a movimentacdo de servidores
mediante Concurso Interno de Remocao.

Art. 19. As decisdbes administrativas relativas a
movimentacao interna de servidores observardo a Resolugao CNJ n.
219/2016 e a Resolugao n. 296/2021 do CSIT.

Art. 20. Os casos omissos serao resolvidos pelo Presidente
do Tribunal.

Art. 21. Esta norma entra em vigor na data de sua
publicacao e revoga a Resolugao Administrativa n. 85/2013.

1. Publique-se e dé-se ampla divulgacao.

2. Dé-se ciéncia deste ato normativo ao Conselho Superior
da Justica do Trabalho, conforme determina o art. 16 da Resolugao CSJT
n. 110, de 31 de agosto de 2012.

ANDRE LUIS MORAES DE OLIVEIRA
Desembargador Presidente



