PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 74/2023

Dispbe sobre a Politica de

Governancga e Gestéo das
Contratacgodes do Tribunal
Regional do Trabalho da 24°
Regiéo.

PROAD N° 18805/2023

INTERESSADOS: TRT/24% Regido.

ASSUNTO: Aprovacdo do Projeto Estratégico “Eficiéncia no
Planejamento e Execucdo do PLACON” e da respectiva minuta de
Resolucdo Administrativa que dispde sobre a Politica de
Governanca e Gestdo das Contratagdes no ambito do TRT/24°%2
Regido. (Doc. 11).

AUTORIDADE REQUERIDA: Egrégio Tribunal Pleno.

O Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 24°
Regido, na 6% Sessdo Administrativa Ordindria do Egrégio
Tribunal Pleno, realizada no dia 6 de Jjulho de 2023 (quinta-
feira), as 14 horas, sob a Presidéncia do Desembargador Jodo
Marcelo Balsanelli, com a participacdo dos Desembargadores
Tomds Bawden de Castro Silva (Vice-Presidente), André Luils
Moraes de Oliveira, Nicanor de Aratjo Lima, Marcio Vasques
Thibau de Almeida, Jodo de Deus Gomes de Souza e César Palumbo
Fernandes (ausente, por motivo Jjustificado, o Desembargador
Francisco das C. Lima Filho) e do(a) representante do
Ministério Publico do Trabalho da 24% Regido, Procurador(a)
Regional Simone Beatriz Assis de Rezende,

CONSIDERANDO o principio da eficiéncia

administrativa, preconizado no caput do art. 37 da
Constituicdo Federal, com vistas ao melhor desempenho das
atribuicdes afetas a Administracéo Publica, alcancando

melhores resultados por meio da racionalizacdo dos processos
de trabalho;

CONSIDERANDO que a governanca de contratacdes,
componente da governanca institucional, envolve o0s mecanismos
de lideranca, estratégia e controle que possibilitam o
direcionamento, o monitoramento e a avaliacdo da atuacdo da
gestdo;

CONSIDERANDO gque a governanca de contratacdes
contribui para eficiéncia e transparéncia da organizacdao,
favorecendo o alcance dos objetivos institucionais;



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

CONSIDERANDO a Resolucdo n°® 347, de 13 de
outubro de 2020, do Conselho Nacional de Justica - CNJ, que
dispde sobre a Politica de Governanca das Contratacdes
Piblicas no Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Lei n°® 14.133, de 1° de abril
de 2021, que dispde sobre licitagcdes e contratos;

CONSIDERANDO a necessidade de alinhar as
aquisicdes e contratacdes a serem realizadas pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 24° Regido as disciplinas das Leis n°
12.846, de 1° de agosto de 2013 (Lei Anticorrupcgdo) e n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de
Dados - LGPD);

DECIDIU, por unanimidade, aprovar a presente
Resolucdo Administrativa, com a seguinte redacéo:

POLITICA DE GOVERNANCA E GESTAO DAS CONTRATACOES

Art. 1° Estabelecer, por meio desta Resolucédo
Administrativa, a Politica de Governanca e Gestdo das
Contratacdes no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 24?2
Regido.

§ 1° A Governanca das Contratacdes constitui
um conjunto de mecanismos de lideranca, estratégia e controle
que visa avaliar, direcionar e monitorar a Gestdo das
Contratacbdes, alinhado ao plano estratégico institucional
e com intuito de contribuir para o alcance dos
objetivos do o6rgdo, <com riscos aceitaveis.

§ 2° A Gestdo de Contratacdes constitui um
conjunto de atividades que envolvem planejamento, coordenacdo,
supervisdo, monitoramento e controle, com vistas a garantir
que a aquisicdo de bens e a contratacdo de servigcos atendam
aos objetivos do Tribunal.

DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 2° A Governanca e a Gestéo das
Contratacdes no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da
2442 Regido rege-se pelos principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia,
da economicidade, do desenvolvimento sustentéavel, da
isonomia, da integridade, da confiabilidade, da probidade
administrativa, da motivacéo, da seguranca Jjuridica, a
prestacdo de contas e responsabilidade, da transparéncia, do
interesse publico e pelos demais principios

constitucionais e legais e atos normativos correlatos.
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Art. 3° Constituem objetivos da Politica de
Governanca e Gestdo das Contratacdes do Tribunal Regional do
Trabalho da 24% Regiédo:

I - assegurar a 1implementacdo de insténcias,
mecanismos e instrumentos de governanca das contratacdes na
estrutura do Tribunal Regional do Trabalho da 24% Regiédo,
alinhados a Politica de Governanca das Contratacdes do Poder
Judiciario;

IT - uniformizar procedimentos a serem
adotados nas aquisicdes e contratacdes, em observancia a
legislacdo vigente e na promocdo das boas praticas de
governanca e gestao;

ITII - orientar a atuacdo e as praticas da
gestdo de contratacgdes;

IV - garantir a efetividade das diretrizes
tracadas pela Resolucdo CNJ n® 347/2020, bem como:

a) o alinhamento ao plano estratégico

institucional;

b) a promocdo da integridade do ambiente e a
sustentabilidade das contratacdes publicas, incluindo aspectos
de acessibilidade e incluséo;

c) a eficiéncia dos processos, privilegiando a
celeridade e o menor custo processual;

d) a inovacdo mediante modernizacdo de métodos
e técnicas;

e) a gestédo eficiente de recursos;

f) a gestdo de riscos;

g) a promogdo do direcionamento, avaliacdo e
monitoramento da gestdo das contratacdes.

DOS INSTRUMENTOS

Art. 4° S&0 considerados instrumentos de
governanca em contratacdes, dentre outros:

I - Plano de Logistica Sustentéavel;

II - Plano de Contratacdes Anual;

ITII - Plano Anual de Capacitacdo em Agquisicdes

e Contratacodes;

IV - Diretrizes para Gerenciamento de Riscos;

V - Manual de Aquisicdes e Contratacgdes;

VI - Manual de Gestdo e Fiscalizacdo de
Contratos Administrativos.

Paragrafo tnico. Os instrumentos de governanca
de que trata este artigo devem estar alinhados entre si, com o
plano estratégico do Tribunal e com os demais planos
instituidos em normativos especificos, de modo que consolidem
as diretrizes desta Resolucdo e promovam a observancia das
disposicdes estabelecidas nas Leis n® 12.846, de 1° de agosto
de 2013 (Lei Anticorrupcdo) e n°® 13.709, de 14 de agosto de
2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD).
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PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

Art. 5° O Plano de Logistica Sustentavel
constitui-se no instrumento de governanca que permite
estabelecer e acompanhar praticas de sustentabilidade, em
atencdo ao melhor nivel de eficiéncia do gasto publico e da
gestdo dos processos de trabalho, vinculado ao planejamento
estratégico do Tribunal.

Paragrafo dnico. Os <critérios e ©praticas
definidos pelo Plano de Logistica Sustentédvel deverdo ser
considerados para fins de definicdo dos objetos de contratacéo
bem como das obrigacdes pactuadas.

Art. 6° O Plano de Logistica Sustentavel
norteard critérios para elaboracdo dos seguintes instrumentos:

I - Plano de Contratacdes Anual;
IT - Estudos Técnicos Preliminares;
IIT - Projetos Basicos ou Termos de

Referéncia.
PLANO DE CONTRATAC@ES ANUAL

Art. 7° ) Plano de Contratacdes Anual
constitui-se no instrumento de governanca, elaborado
anualmente, que contempla as aquisicdes e contratacdes gque se
pretende realizar ou prorrogar no exercicio subsequente,
origindrias de licitacdes, dispensas e inexigibilidades, com o
objetivo de racionalizar e promover a eficiéncia das
contratagdes do Tribunal Regional do Trabalho da 24% Regié&o.

§ 1° A wversdo preliminar do Plano de
Contratacdes Anual deve ser elaborada, anualmente, até o dia
30 de abril.

§ 2° O Plano de Contratacdes Anual consolidaré
as demandas de obras, servigcos de engenharia, tecnologia da
informacdo e demais bens e servicgos.

PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO EM AQUISIGCOES E CONTRATAGOES

Art. 8° 0O Plano Anual de Capacitacdo em
Aquisicbes e Contratagdes constitui-se no instrumento de
governanca, norteador das acgbdes de capacitacdo e formacéo
continuada de servidores, nos ©processos de aquisicdes e
contratagdes no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 24°
Regiédo.

s 1° A elaboracéao do Plano Anual de
Capacitacdo em Aqgquisicbdes e Contratacdes deve se orientar na
promocgao do desenvolvimento de competéncias técnicas,
gerenciais e comportamentais necessarias ao aperfeicoamento
dos servidores que atuam nas etapas de planejamento,
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preparacédo, licitacdo, contratacdo, execucdo e fiscalizacéo
dos contratos.

§ 2° A Divisdo de Governanca de Contratacdes
deverd consolidar, até 31 de outubro, o Plano Anual de
Capacitacdo em Aquisicdes e Contratacgdes com vistas a sua
agregacdo ao Plano Anual de Capacitacdo do Tribunal Regional
do Trabalho da 24°% Regiédo.

DIRETRIZES PARA GESTAO DE RISCOS DAS CONTRATAGOES

Art. 9° As Diretrizes para Gestdo de Riscos
das Contratacdes, enquanto instrumento de governanca,
constituem-se em processo continuo de desenvolvimento de um
conjunto de acdes destinadas a:

I - identificacdo dos principais riscos que
possam comprometer a efetividade das fases de Planejamento da
Contratacdo, Selecdo do Fornecedor e Gestdo Contratual ou que
impecam o alcance dos resultados esperados com a contratacéo;

IT - analise dos riscos identificados,
mensurando a probabilidade de ocorréncia e o) impacto
resultante de cada risco;

ITI - tratamento dos riscos por meio da
definicdo de acgdes com intuito de neutralizar ou reduzir a
probabilidade de ocorréncia dos eventos ou suas consequéncias,
inclusive com a discriminacdo das acdes de contingéncia que se
facam necessarias;

IV - monitoramento das acdes executadas, dos
resultados alcancados com essas acdes e da necessidade da
adocdo de novas medidas.

§ 1° Cabe ao grupo de trabalho de planejamento
da contratacdo a responsabilidade pela gestdo de riscos da
respectiva contratagcdo e a unidade requisitante, ou outra
definida pelo Tribunal, o monitoramento do plano de tratamento
de riscos especifico, zelando para que a contratacdo alcance
os objetivos a que se propde.

§ 2° A avaliacdo de riscos materializa-se no
documento Mapa de Riscos e deverd ser contemplada no Estudo
Técnico Preliminar, incluindo os riscos relacionados a
prorrogacdo contratual, quando aplicavel.

§ 3° O Mapa de Riscos deverad consolidar as
andlises realizadas e o registro das principais etapas do
processo de gestdo dos riscos compreendendo:

I - anédlise do produto ou servico a ser
contratado;

IT - objetivo a ser alcancado ou propdsito da
contratacao;

ITI - identificacdo, causas, probabilidade e

consequéncias dos riscos;



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

Iv - plano de tratamento dos riscos
priorizados, com previsdo de agdes preventivas, acdes de
contingéncia, responsaveis e prazos.

§ 4° Por ocasido do monitoramento, deverd ser
verificada a eficiéncia dos controles implementados,
ocorréncia de novos riscos, bem como, se necessario, a adocédo
de outras medidas.

§ 5° A gestdo de riscos das contratacdes seré
implementada de acordo com a Politica e a Metodologia de
Gestdo de Riscos do Tribunal Regional do Trabalho da 24°%
Regido.

MANUAIS DE AQUISICOES E CONTRATACOES E DE GESTAO E
FISCALIZAGAO

Art. 10 Os Manuais de Agquisicdes e
Contratacdes e de Gestéao e Fiscalizacéo de Contratos
Administrativos, enquanto instrumentos de governanca, seréo
objeto de normativos especificos.

ATRIBUICOES DA GOVERNANCA DE CONTRATACOES

Art. 11 Constituem atribuicbes da Governanca
de Contratacodes:

I - assegurar que o0s principios e diretrizes
de governanca sejam observados na gestdo das contratacdes;

ITI - assegurar dque as contratacdes estejam
alinhadas ao Plano Estratégico Institucional;

ITII - promover o direcionamento, a avaliacédo e

o monitoramento da gestdo das contratacdes.
ESTRUTURA DA GOVERNANCA DE CONTRATACOES

Art. 12 Compdem a estrutura de Governanca de

Contratacdes:

I - as unidades administrativas previstas na
estrutura administrativa do Tribunal Regional do Trabalho da
242 Regido, com atribuicdes relativas a aquisicdes e
contratacdes;

IT - o Comité de Patrimbébnio, Logistica e

Sustentabilidade, instituido pela Resolucdo Administrativa n
92/2022;

ITI - outros colegiados ou equipes
multidisciplinares, que venham a ser alterados ou criados, com
atribuicdes relativas ao planejamento das contratacdes,
selecdo do fornecedor e gestdo e fiscalizacdo contratual.

Paragrafo 1wnico. Os <colegiados e equipes
multidisciplinares a que se refere o inciso III poderédo atuar
com intuito de auxiliar a alta administracdo nas decisdes
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relativas as contratacdes, observando a Politica de Governanca
e Gestdo de Contratacdes deste Tribunal.

GESTAO DE CONTRATACOES

Art. 13 A Gestdo de Contratacdes compreende o
planejamento, execucao, controle e correcdao de acodes
relacionadas ao macroprocesso das contratacdes.

Art. 14 A Gestdo das Contratacdes deve
observar as diretrizes gerais e especificas estabelecidas na
Resolucdo CNJ n° 347/2020, bem como atenderd aos critérios e
procedimentos estabelecidos nesta Resolugdo, observando as
seguintes fases:

I - planejamento das contratacdes;
II - selecdo do fornecedor;
ITII - gestdo e fiscalizacdo contratual.

DO PLANEJAMENTO

Art. 15 O Planejamento das Contratacdes
compreenderd as seguintes etapas:

I - elaboracdo do Plano de Contratacdes Anual;

IT - realizacdo do Estudo Técnico Preliminar e
gerenciamento de riscos;

IIT - elaboracdo do Projeto Basico ou Termo de
Referéncia acompanhado do mapa de precos.

Art. 16 Cabe as unidades demandantes
identificar as necessidades de contratacdo de obras, servicos
de engenharia, tecnologia da informacdo, bens e servicos
comuns, por meio do Pedido de Bens e Servicos.

§ 1° 0Os Pedidos de Bens e Servicos seréo
dirigidos as respectivas unidades executantes, considerando o
objeto a ser contratado, ou na forma definida pelo Tribunal.

§ 2° Considera-se Unidade Demandante qualquer
unidade do Tribunal gque demande aquisicdo de bens ou
contratacdo de servicos.

§ 3° Considera-se Unidade Executante a unidade
administrativa do Tribunal responséavel por promover o)
atendimento de demandas, identificar, consolidar e requerer a
contratacdo de Dbens e servicos, conforme suas atribuicdes
regulamentares, com auxilio da Unidade Técnica, no que couber.

§ 4° Considera-se Unidade Técnica a unidade do
Tribunal que detenha os conhecimentos técnicos necessarios a
correta especificacdo do objeto.

§ 5° As unidades executantes serdo definidas
em Portaria.
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Art. 17 O Pedido de Bens e Servicos conteré,
no minimo, as seguintes informacdes:

I - identificacdo da unidade demandante;

IT - descricdo sucinta do objeto;

IIT - quantidade a ser contratada, quando
couber, considerada a expectativa de consumo anual;

Iv - justificativa da necessidade da
contratacdao;

v - estimativa preliminar do valor da
contratacdo, por meio de procedimento simplificado;

VI - indicacdo da fonte de recursos com O

nimero do item de execucdo do Sistema Integrado de Gestéo
Orcamentdria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT);

VII - alinhamento ao plano estratégico do
Tribunal;

VIII - informacéo se a implementacéo,
instalacdo ou execucdo do objeto do pedido demanda intervencéo
de &rea técnica especifica distinta da unidade demandante.

Paragrafo dUnico. Se houver vinculagdo ou
dependéncia do pedido com o objeto de outro Pedido de Bens e
Servicos esta circunsténcia deverd ser noticiada para que se
possa determinar a sequéncia em que as contratacdes serdo
realizadas.

Art. 18 As unidades executantes processardo
preliminarmente as demandas apresentadas pelas unidades
demandantes, de forma a consolidar e uniformizar os itens e os
respectivos quantitativos a serem contratados.

§ 1° O0Os Pedidos de Bens e Servicos das
unidades demandantes devem ser apresentados até o dia 28 de
fevereiro para que a solicitacdo possa constar do Plano de
Contratacdes Anual do exercicio seguinte.

§ 2° As unidades executantes devem processar e
consolidar até o dia 31 de marco os Pedidos de Bens e Servicgos
apresentados na forma do § 1° deste artigo.

N 3° As unidades demandantes, em casos
especificos definidos pelo Tribunal, também poderdo exercer a
funcdo de unidade executante.

§ 4° As unidades executantes estdo dispensadas
da elaboracdo do Pedido de Bens e Servicos quando se tratar de
item ja& constante do Plano de Contratacgcdes Anual, sem prejuizo
da elaboracdo do Estudo Técnico Preliminar.

Art. 19 As contratacdes de bens e servicos,
observados critérios de eficiéncia, economicidade e interesse
publico, devem, na medida do possivel, observar o Plano de
Logistica Sustentéavel e as praticas e 0s critérios
recomendados no Guia de Contratacdes Sustentdveis da Justica
do Trabalho, consoante disposicdes estabelecidas pela
Resolucdo CSJT n° 310/2021 e suas atualizacdes.
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Art. 20 Para a elaboracdo do Plano de
Contratacgdes Anual a Secretaria Administrativa e a Divisdo de
Governanca de Contratagcdes deverdo analisar as demandas

encaminhadas pelas unidades demandantes, promovendo
diligéncias necessarias para:

I - conciliar com os prazos da elaboracdo das
propostas orcamentarias;

IT - agregar, sempre gque possivel, as demandas
a objetos de mesma natureza;

IIT - construir o calendadrio de contratacdes;

v - indicar as potenciais contratacdes
compartilhadas;

v - adequar e consolidar o) Plano de
Contratacdes Anual;

VI - promover o alinhamento das demandas com o

Sistema Integrado de Gestdo Orcamentdria e Financeira da
Justica do Trabalho (SIGEO-JT).

Art. 21 As demandas do Plano de Contratacdes
Anual deverdo conter:

I - o cbébdigo do item de execucdo do Sistema
Integrado de Gestdo Orcamentdria e Financeira da Justica do
Trabalho (SIGEOJT) ;

IT - a unidade requisitante do item;

ITT - a quantidade a ser adquirida ou
contratada;

IV - a descricdo do objeto;

V - a Jjustificativa para a necessidade da
aquisicdo ou contratacdo;

VI - a estimativa preliminar do valor;

VII - o grau de prioridade da aqguisicdo ou

contratacdo, com graduacdes variando entre alto, médio e
baixo;

VIII - O més estimado para a unidade
demandante/executante encaminhar e} processo a Secretaria
Administrativa, considerando-se a data pretendida ©para a
aquisicdo/contratacdo do bem/servigco e a necessidade de se
dispor de tempo habil para a realizacdo dos procedimentos de
licitacdo, contratacdo ou renovacao;

IX - a indicacdo do vinculo com o planejamento
estratégico que contribua com O alcance de objetivos
estratégicos;

X - a indicacéo para contratacéo
compartilhada, se for o caso.

§ 1° Sempre gue necessario, poderad ser
registrado, em item préprio, a vinculagdo ou dependéncia da
demanda com outro contrato a ser celebrado, a fim de
determinar a ordem da execucdo dos respectivos procedimentos
licitatérios a serem realizados.
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§ 2° 0O registro de ditem no Plano de
Contratacdes Anual seréd, preferencialmente, individualizado,
por item de contratacdo, com descricdo sucinta e clara,
podendo haver agrupamento de itens de mesma natureza ou que
integram a mesma solucdo de atendimento, considerando a melhor
estratégia para a contratacéo.

§ 3° Na ocorréncia de agrupamento no registro
de item do Plano de Contratacdes Anual, nos termos do
paragrafo anterior, poderd ser realizado detalhamento do item,
por meio de lista anexa ao Plano de Contratacdes Anual.

§ 4° Para as contratacdes de obras e servicos
de Engenharia, o grau de prioridade estabelecido no inciso VII
estard correlacionado aos Grupos de Prioridade disciplinados
pela Resolucdo CSJT n°® 70/2010 e ao Sistema de Priorizacdo de
Demandas estabelecido na Portaria TRT/GP/DG n°® 137/2020.

Art. 22 Apdés a elaboracdo e adegquacdo a
proposta orcamentaria, o Plano de Contratac¢des Anual seré
submetido a avaliacdo do Comité de Patrimbébnio, Logistica e
Sustentabilidade para posterior aprovacdo do Presidente do
Tribunal.

Paragrafo 1nico. O Plano de Contratacdes
Anualdevidamente aprovado deverd ser divulgado no sitio
eletrdnico do Tribunal até o dia 30 de outubro.

Art. 23 Durante a execucdo do Plano de
Contratacgdes Anual a alteracdo, inclusdo ou exclusdo de item
dependerd de aprovagdo do Presidente do Tribunal, apds prévia
manifestacéo do Comité de Patriménio, Logistica e
Sustentabilidade, conforme o caso.

§ 1° Os pedidos que impliquem inclusd&o ou
alteracdo de itens no Plano de Contratacdes Anual devem ser
devidamente justificados pelas unidades demandante e/ou
executante interessadas, inclusive com a descricdo dos fatos
que ensejaram a solicitacdo, e a comprovacdo de sua adequacédo
ao item de execucéao do Sistema Integrado de Gestéo
Orcamentdria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT).

§ 2° 0Os pedidos de inclusdo de novos itens no

Plano de Contratacdes Anual relativos a
aquisicdes/contratagdes a serem realizadas por dispensa de
licitacdo, <cujo montante ndo exceda a 50% (cinquenta por

cento) do valor previsto no inciso II do art. 75 da Lei n°
14.133/2021, serdo decididos pelo Diretor-Geral e os acima
deste percentual pelo Presidente do Tribunal.

§ 3° Nas situacdes a que se refere o paragrafo
anterior, af(s) wunidade(s) executante(s) envolvida(s) ou dgue
possam ser afetadas pela solicitacdo deverdo ser previamente
consultadas para se manifestar acerca dos reflexos dessa
incluséao no regular processamento das aquisicdes e
contratacdes ja programadas.

§ 4° Nas situacdes a que se refere o § 2°, em
casos de necessidade premente de atendimento ou urgéncia, o

10
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Diretor-Geral ou o Presidente do Tribunal, conforme o caso,
poderdo deliberar pela autorizacdo da inclusdo, sem prejuizo

de posterior manifestacdo da(s) unidade (s) executante (s)
afetadas pela decisédo, para verificacdo dos reflexos dessa
incluséao no regular processamento das aquisicdes e

contratacdes ja programadas.

§ 5° E dispensavel a apreciacdo prévia, pelo
Comité de Patrimdnio, Logistica e Sustentabilidade, na
hipétese de inclusdo de aquisicgdo/contratacdo por dispensa ou
inexigibilidade de licitacdo, cujo valor seja até o limite do
art. 75, inc. II da Lei n° 14.133/2021.

§ 6° Os pedidos de inclusdo de novos itens no
Plano de Contratac¢des Anual, ndo acolhidos, serdo devolvidos
as unidades demandantes e/ou executantes para posterior
apresentacdo, se for o <caso, em época prbépria gquando da
elaboracdo do plano do exercicio subsequente.

§ 7° O0Os atrasos nos processamentos dos
processos de aquisicdo e contratacdo decorrentes de mora das
unidades demandantes/executantes, e que possam repercutir na
regular execucao do cronograma previsto no Plano de
Contratacdes Anual serdo submetidos a apreciacdo do Presidente
do Tribunal, inclusive para deliberacéo acerca do
prosseguimento dos procedimentos de contratagdo em mora.

§ 8° Ficam dispensadas de constar no Plano de
Contratacdes Anual:

I - as informacdes classificadas como
sigilosas, nos termos do disposto na Lei n° 12.527, de 18 de
novembro de 2011, ou abrangidas pelas demais hipdteses legais
de sigilo;

IT - as contratagcbes realizadas por meio de
concessdo de suprimento de fundos, nas hipdteses previstas no
art. 45 do Decreto n® 93.872, de 23 de dezembro de 1986;

ITI - as hipdteses previstas no inciso VIII,
do caput do art. 75 da Lei n° 14.133/2021.
Art. 24 A Secretaria Administrativa, por

intermédio da Divisdo de Governanca de Contratacdes, realizaré
o0 monitoramento da execucdo do Plano de Contratacdes Anual.

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Art. 25 O Estudo Técnico Preliminar ¢é o
documento da etapa do planejamento da contratacdo que
caracteriza o interesse publico envolvido, consolida os
estudos realizados para demonstrar a viabilidade técnica da
pretensdo e a escolha da melhor solucdo, assim como serve de
base para elaboracdo do termo de referéncia ou projeto béasico,
quando viavel a contratacéo.

Paragrafo uUnico. O Estudo Técnico Preliminar
deve contemplar a gestdo de riscos na forma do art. 9° desta
Resolucédo.
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Art. 26 A elaboracdo de Estudo Técnico
Preliminar:

I - é facultada nas hipdteses dos incisos I,
ITI, VII e VIII do art. 75 e do § 7° do art. 90 da Lei n°
14.133/2021;

ITI - é dispensada na hipdétese do inciso III do
art. 75 da Lei n® 14.133/2021, e nos casos de prorrogacdes dos
contratos de servicos e fornecimentos continuos.

§ 1° A decisdo sobre a facultatividade da
elaboracdo do Estudo Técnico Preliminar de que trata o inciso
I, dar-se-a& por ocasido da aprovagcdo do Pedido de Bens e
Servicos.

§ 2° Nos casos em que a demanda exigir maior
detalhamento para seu atendimento, a autoridade podera
determinar a elaboracdo do Estudo Técnico Preliminar.

Art. 27 Na forma regulamentada pelo Tribunal,
o grupo de trabalho de planejamento da contratacdo seré
responsavel pela elaboracdo e assinatura dos documentos do
planejamento da contratacdo apds a apresentacdo, quando for o
caso, do Pedido de Bens e Servicos pela unidade
demandante/executante.

§ 1° Nas contratacdes de valor estimado até o
limite estabelecido nos incisos I e II do art. 75 da Lei n°
14.133/2021, o planejamento poderd ser realizado por ao menos
1 (um) servidor da unidade demandante.

§ 2° Nas contratacdes de valor acima do limite
estabelecido nos incisos I e II do art. 75 da Lei n°
14.133/2021, o grupo de trabalho de planejamento deverd ser
composto por pelo menos 2 (dois) servidores, sendo 1 (um)
representante da unidade demandante.

§ 3° Sempre qgue necessadria a participacédo de
unidade técnica e/ou demandante, a composicdo do grupo de
trabalho de planejamento deverd conter representante de cada
unidade.

COMPRAS COMPARTILHADAS

Art. 28 As compras compartilhadas observaréo
as diretrizes e regulamentacdo a serem estabelecidas pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho.

SELECAO DO FORNECEDOR

Art. 29 A fase de Selecdo do Fornecedor
inicia-se coma autorizacdo, pela autoridade competente, da
licitacéo ou de contratacéo mediante dispensa ou
inexigibilidade de 1licitacdo, e o encaminhamento do Estudo
Técnico Preliminar e do Termo de Referéncia ou Projeto Basico
a unidade responsavel pelo processo de contratacdo e encerra-
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se com a publicacdo do resultado do Jjulgamento apds a
adjudicacdo e homologacéo.

Art. 30 Com vistas a eficiéncia administrativa
e reducdo de custos dos procedimentos licitatdrios, os editais
de licitacdo e minutas contratuais deverdo ser padronizados,
sempre que possivel.

Paragrafo tunico. Na auséncia de modelos de
editais e minutas contratuais padronizados, adotar-se-&do os
modelos definidos pela Advocacia Geral da Unido, realizadas as
adaptacdes necessidrias ao Tribunal.

Art. 31 A  Assessoria de Integridade e
Conformidade do Tribunal realizara o controle prévio de
legalidade da contratacdoe seus instrumentos, consoante art.
53, § 1°, da Lei n°14.133/2021.

Art. 32 E dispensdvel a anadlise juridica nas
hipéteses previstas na Portaria TRT/GP/DG n® 11/2023.

Art. 33 Nos processos licitatdérios, sempre que
o0 agente de contratacdo considerar necessario, poderd submeter
a proposta da licitante a parecer técnico prévio, com vistas a
anadlise da conformidade, inclusive em relacdo a especificacdes
técnicas, planilha de custos ou regime de tributacéo.

GESTAO E FISCALIZAGCAO CONTRATUAL

Art. 34 As atividades de gestdo e fiscalizacédo
de contratos sdo o conjunto de acgbdes voltadas a:

I - afericdo do cumprimento dos resultados
previstos pela Administracdo para o objeto da contratacdo;
IT - verificacédo da regularidade das

obrigacdes legais, contratuais e do cumprimento das cléusulas
avencadas, inclusive prazos;

IIT - instrucdo dos procedimentos relativos a
alteracdo, reajustamento, reequilibrio, prorrogacdo, garantia,
pagamento, eventual aplicacéo de sancdes e
encerramento/rescisdo dos contratos;

IV - adocdo de providéncias relativas a

eventual correcdo da relacdo de conformidade entre o objeto e
0os termos da contratacao;

V - wverificacdo da qualidade da execucgédo
contratual;

\'28 - satisfacéo do usuéario do objeto
contratual.

Pardgrafo  unico. O Manual de Gestéo e

Fiscalizacdo de Contratos Administrativos deverd estabelecer,
dentre outros pontos:

I - as diretrizes para a designacdo de
gestores e fiscais de contratos, com base no perfil de
competéncias e capacitacdes a que alude o art. 8° desta
Resolucédo;
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IT - a padronizacéo dos procedimentos
sancionatérios nas aquisicdes e contratacdes publicas, a 1luz
do disposto no § 1° do art. 156 da Lei n® 14.133/2021;

ITI - a obrigatoriedade de elaboracdo de
relatério final a que alude a alinea “d”, do inciso VI, do §
3° do art. 174 da Lei n° 14.133/2021, com intuito de
constituir Dbase de dados destinado ao aprimoramento das
atividades de contratacdes pela Administracdo Publica.

Art. 35 A execucdo contratual deverd ser
acompanhada por um ou mais fiscails, especialmente designados
nos termos do art. 117 da Lei n® 14.133/2021.

§ 1° Nas contratacdes cuja execucdo contratual
ocorra simultaneamente em diversos locais, o Tribunal
designard fiscais de servicos ou fiscais setoriais para
assegurar o fiel cumprimento do objeto.

§ 2° O Tribunal estabelecerd em normativo
especifico a regulamentacdo da fiscalizacdo dos contratos.

DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 36 Além das diretrizes desta Resolucdo, e
garantida a compatibilidade normativa, as contratacdes de
solucdo de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo seguem O
disposto em Resolucdes especificas.

Art. 37 Os casos omissos serdo dirimidos pela
Presidéncia do Tribunal.

Art. 38 Esta Resolucdo Administrativa entra em
vigor na data de sua publicacdo.

JOAO MARCELO BALSANELLI
Desembargador Presidente
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