PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 10/2022

PROAD N° 15448/2021

INTERESSADOTRT/24 Regido.

ASSUNTO:Referendo da Portaria TRT/GP/DG n° 12/2022 (doc. 4 5)
AUTORIDADE REQUERIDAEGgrégio Tribunal Pleno.

O Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 242

Regido, na 12 Sessao Administrativa Ordinaria, real izada em 3
de fevereiro de 2022, sob a Presidéncia do Desembar gador André
Luis Moraes de Oliveira, com a participacdo dos Des embargadores
Jodo Marcelo Balsanelli (Vice-Presidente), Jodo de Deus Gomes
de Souza, Nicanor de Araudjo Lima, Marcio Vasques Th ibau de
Almeida, Francisco das C. Lima Filho e Tomas Bawden de Castro
Silva e da representante do Ministério Publico do T rabalho da
242 Regiao, Procuradora Simone Beatriz Assis de Rez ende,

DECIDIU, por unanimidade, referendar a Portaria

TRT/GP/DG n° 012/2022, incorporada e sucedida, pela presente
Resolucdo Administrativa, com a seguinte redagao:

Art. 1° Esta Resolucdo Administrativa referenda,
incorpora e substitui a Portaria TRT/GP/DG n° 12/20 22, que
alterou os artigos 2°, 3°, 8° e 13 da Resolucdo Adm inistrativa

n. 41/2021 dando-lhes as seguintes redacoes:
“Art. 2°, [...]

| —adotam-se as seguintes definigdes:

a) [..]

al) teletrabalho integral: modalidade de trabalho
executado preponderantemente fora das dependéncias
do Tribunal com a \utlizacdo de recursos
tecnolégicos de informacdo e de comunicacdo e que
compreende a totalidade da jornada de trabalho do
servidor dispensado do controle de frequéncia,

a2) teletrabalho parcial: modalidade em que o
trabalho é executado de forma hibrida entre os
regimes presencial e de teletrabalho, de acordo com

0 cronograma especifico e utilizagdo de recursos

tecnologicos e de informacédo e de comunicacao;

b) [...]
0) [..]



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

d) unidade: unidade judicial ou administrativa
gerenciada por magistrado ou servidor ocupante de
cargo em comissao.

- [.]

Paragrafo anico : O teletrabalho parcial podera ser
executado, entre outras formas, mediante:

a) trabalho presencial do servidor, na unidade de
lotacdo, em 50% da jornada diaria, com execugdo do
percentual remanescente em teletrabalho;

b) trabalho presencial do servidor, na unidade de
lotacdo, em determinado(s) dia(s) da semana,
conforme estipulado junto ao gestor, com execuc¢ao d
trabalho no(s) dia(s) remanescente(s) em
teletrabalho;

c) trabalho presencial do servidor, na unidade de
lotacdo, em semana(s) determinada(s) durante 0 més,
conforme fixado junto ao gestor da unidade, com
atuacao em teletrabalho nas demais ocasioes;

d) comparecimento presencial em meses alternados.”
“ Art. 3°. [...]

| - a realizagdo de teletrabalho, integral ou
parcial, € vedada os servidores que:

a) estejam no primeiro ano do estagio probatdério e,
ap0s este periodo, ainda durante o0 estagio
probatério, fica permitida apenas a modalidade de
teletrabalho parcial;”

“Art. 8. [..]
[.]

§4° .[..]

Il - a periodicidade em que o servidor em regime de
teletrabalho integral devera comparecer a unidade d
lotacdo para exercicio regular de suas atividades,
com previsao de pelo menos uma vez ao ano, salvo no
casos de servidor que esteja em teletrabalho no
exterior;

IV - a periodicidade em que o servidor em regime de
teletrabalho parcial devera comparecer a unidade de
lotacdo, observando as disposicoes do art. 2°,
paragrafo unico, deste ato normativo;

V - 0 cronograma de reunides com a chefia imediata
para avaliacdo de desempenho, bem como eventual
revisao e ajustes de metas;
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VI - o prazo em que o servidor estara sujeito ao
regime de teletrabalho, ndo superior a 2 (dois)
anos, permitida a renovacéo.”

“Art. 13. A unidade de gestdo de pessoas registrara
no SIGEP o periodo de atuacdo do servidor em regime
de teletrabalho.

[.]

8 12 . Na hipétese de descumprimento das disposicdes
contidas no art. 9° ou em caso de denudncia
identificada, o servidor teletrabalhador devera
prestar esclarecimentos a chefia imediata, que, em
seguida, devera reporta-los ao gestor da unidade de
lotacdo, sendo este responsavel pela imediata
suspenséao do teletrabalho.

8§ 13 . Na hipétese do paragrafo anterior, além da
temporaria ou definitiva suspensdo imediata do
regime de teletrabalho conferido ao servidor, a
autoridade competente promovera a abertura de
procedimento administrativo disciplinar para
apuracéao de responsabilidade.”

Art. 2° Referenda-se a substituicdo dos formularios dos
anexos | e VII da Resolucdo Administrativa n. 41/20 21, por
agueles constantes do anexo Unico desta Resolugéo
Administrativa.

Art. 3° Republique-se a Resolucdo Administrativa n.
41/2021, com as alteracOes referendadas.

Art. 4° Esta Resolucdo Administrativa entra em vigor na
data de sua publicacao.

ANDRE LUIS MORAES DE OLIVEIRA
Desembargador Presidente
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ANEXO UNICO

Teletrabalho: Demonstracéo de habilitacdo a indicaéio e Plano de Trabalho

Unidade de Lotac&o:

Servidor: Matricula;

() Teletrabalho Integral — especificar periodicidade de comparecimento aallae trabalho

() Teletrabalho Parcial —especificar a forma de execucéo:

() comparecimento diario;

( ) comparecimento semanal - informar quantos dida semana prestara servigos
presencialmente:
() comparecimento mensal — informar quantos sk@msdnas durante o més prestara servicos

presencialmente:

() comparecimento presencial em meses alternados:

() outra forma:

Tempo no Regime de Teletrabalho (maximo de 2 anos):

Cronograma de reunides (virtual e/ou presencial):

Informar se o teletrabalho sera ou néo realizadudeale de lota¢éo do servidor:

CHECKLIST DE LIMITES E VEDAGCOES AO TELETRABALHO

Questdes Sim Nao

1. O servidor estéd no primeiro ano do estégio péoloe

2. O servidor apresenta contraindicacdes por motieo salde ao teletrabalho,
constatada em pericia médica?

3. O servidor sofreu penalidade disciplinar nosnas dois anos?

4. O servidor desempenha atividade incompativel coetetrabalho?

5. A autorizacdo para teletrabalho do servidor emstfio fard com que a unidade
exceda o limite estabelecido para essa modalidadeatdalho (30% ordinariamentg e
até 50% quando autorizado pelo Presidente do Talbueonsiderando pedido

fundamentado do gestor da unidade)?
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Obs.: Presente alguma dessas vedaces, o sarndinlppdera ser indicado para o teletrabalho.

O

Fundamentos normativos Resolucdo CNJ n. 227/2016; Resolucdo CSJT n.20%%/ e Resolucd
Administrativa n. 41/2021 do TRT24.

PLANO DE TRABALHO
Atividade Meta Forma de Afericao
Servidor Chefe Imediato Gestor da Unidade
Ciente, em [ . Em /] . De acordo, em
[
assinatura assinatura assinatura
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Plano de Trabalho Revisado

(utilizado nas hipéteses de alteracdo de atividauas do teletrabalho ou no caso de prorrogacawatialho
remoto)

Unidade de Lotac&o:

Servidor: Matricula:

() Teletrabalho Integral — especificar periodicidade de comparecimento amllae trabalho

() Teletrabalho Parcial —especificar a forma de execucdao:

() comparecimento diario;

( ) comparecimento semanal - informar quantos dida semana prestara servigos
presencialmente:
() comparecimento mensal — informar quantos sh@sanas durante o més prestard seryicos

presencialmente:

() comparecimento presencial em meses alternados:

() outra forma:

Tempo no Regime de Teletrabalho (maximo de 2 anos):

Cronograma de reunides (virtual e/ou presencial):

Informar se o teletrabalho serd ou nao realizadodsale de lotacdo do servidor:

Atividade Meta Forma de Afericéo
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Servidor Chefe Imediato Gestor da Unidade
Ciente, em [ ] . Em /] . De acordo, em
/]
assinatura assinatura assinatura




