PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA N° 71/2022

Instituli a Politica de Gestdo de

Pessoas de Tecnologia da
Informacéo e Comunicacdes do
Tribunal Regional do Trabalho da
242 Regiédo.

PROAD 20770/2022

INTERESSADO: TRT/24% Regido.

ASSUNTO: Instituicdo da Politica de Gestdo de Pessoas de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdes do Tribunal Regional do
Trabalho da 24% Regié&o.

AUTORIDADE REQUERIDA: Egrégio Tribunal Pleno.

O Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 24°%
Regi&o, na 3% Sessdo Administrativa Extraordinaria, realizada
em 21 de Jjunho de 2022, sob a Presidéncia do Desembargador
André Luis Moraes de Oliveira, com a participacdo dos
Desembargadores Jodo Marcelo Balsanelli (Vice-Presidente), Jodo
de Deus Gomes de Souza, Nicanor de Araujo Lima, Marcio Vasques
Thibau de Almeida, Francisco das C. Lima Filho e Tomés Bawden
de Castro Silva e da representante do Ministério Publico do
Trabalho da 24% Regido, Procuradora Simone Beatriz Assis de
Rezende,

CONSIDERANDO a Resolucdo CNJ n°® 370, de 28 de
janeiro de 2021, que institui a Estratégia Nacional de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo do Poder Judiciério
(ENTIC-JUD), determinando que os o6érgdos do Poder Judiciario
definam e apliquem politica de gestdo de pessoas na area da
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo;

CONSIDERANDO o “Levantamento de Governanca,
Gestdo e Infraestrutura de TIC do Poder Judicidrio” (iGovTIC-
JUD) realizado anualmente pelo Conselho Nacional de Justica,
que prevé a formalizacdo da politica de gestdo de pessoas na
drea da Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo;

CONSIDERANDOa determinacdo n® 4.1.8, constante no
processo de Auditoria CSJT CSJT-A-2052-46.2020.5.90.0000 (PROAD
n. 20168/2020), que defina e formalize uma politica de gestéo
de pessoal de TIC;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer
diretrizes e principios para fundamentar as praticas de gestéao
de pessocas de TIC no ambito do TRTZ24;
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DECIDIU, por unanimidade,instituir a Politica de
Gestdo de Pessoas da Secretaria de Tecnologia da Informacédo e
Comunicacdes do Tribunal Regional do Trabalho da 24° Regiéo,
nos seguintes termos:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida a Politica de Gestdo de
Pessoas da Secretaria de Tecnologia da Informacao e
Comunicacdes do Tribunal Regional do Trabalho da 24° Regiéo,
nos termos desta Resolucdo Administrativa.

Art. 2° A Politica de Gestdo de Pessoas da

Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdes do
Tribunal Regional do Trabalho obedecera as seguintes
diretrizes:

I. Contribuir para o) alcance da missédo

institucional e dos objetivos estratégicos do Tribunal;

II. Promover a fixacdo de servidores no dquadro
permanentede TIC;

III. Propiciar o <crescimento profissional dos
servidoresdo quadro de TIC, fomentando o desenvolvimento de
competéncias gerenciais (taticas) e técnicas (operacionais);

IVv. Valorizar o desempenho dos servidores do
quadro de TIC, observados o grau de responsabilidade e as
atribuicdes técnicas especificas;

V. Aperfeicoar os processos de tecnologia da
informacdo e comunicacéo;

VI. Subsidiar a avaliacdo e o gerenciamento de
riscos na area de TIC;

VII. Instituir mecanismos de governanca a fim de
assegurar a aplicacdo e o acompanhamento dos resultados desta
politica e do desempenho da gestdo de pessoas voltado para a
area de TIC.

Paragrafo unico. Para os fins desta Resolugdo
Administrativa, considera-se que a area de TIC é a parcela da
estrutura organizacional deste Tribunal formada pela Secretaria
de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo - SETIC e por suas
respectivas unidades.

Art. 3° S&o0 principios da Politica de Gestdo de
Pessocas de TIC:
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I. Valorizacdo dos servidores do quadro de TIC,
de seusconhecimentos, habilidades e atitudes;

II. Promocdo do bem-estar fisico, psicoldgico,
social e organizacional;

III. Fomento a cultura orientada a resultados, com
foco no aperfeicoamento dos servicos prestados, corroborando
para a realizacdo da prestacdo jurisdicional;

IV. Desenvolvimento profissional alinhado aos
objetivos estratégicos;

V. Identificacéo e promocéao de acdes de
capacitacgdo depessoas;

VI. Estimulo a gestdo de talentos, ao trabalho
criativoe a inovacéo;

VII. Praticas de gestdo de pessocas pautadas na
ética, eficiéncia, isonomia, impessoalidade, publicidade,
transparéncia e no respeito a diversidade;

VIII. Alocacdo da forca de trabalho por critérios
técnicos, compatibilizando os perfis profissionais com as
necessidades institucionais; e

IX. Fomento a gestdo do conhecimento.

Art. 4° A 4rea de TIC contard com estrutura
organizacional e quadro de pessoal especifico, composto por
servidores, preferencialmente, do quadro permanente do
Tribunal, que exercerdo atividades voltadas exclusivamente para
a area, conforme atribuicdes das unidades.

§ 1° O qguadro permanente de servidores de que
trata o caput deverd ser compativel com a demanda, adotando-se,
como critério para fixar a forgca de trabalho necesséaria, o
nuimero de usuadrios internos e externos dos recursos de TIC, bem
como o referencial minimo estabelecido no Guia do art. 24, §1°
da Resolucdo CNJ n°® 370, de 28 de janeiro de 2021.

§ 2° A forca de trabalho de TIC poderd ser
complementada mediante a contratacdo de servigos, desde que
submetidos a indispensédvel supervisdo dos servidores do qguadro
permanente, ressalvadas as vedacdes de contratacdo constantes
na Resolucdo CNJ n® 182, de 17 de outubro de 2013.

§ 3° A alocacdo do quadro de pessocal especifico
de TIC serd restrita as atividades que compdem as competéncias
da 4area, exclusivamente nas unidades citadas no paragrafo Unico
do art. 2°, ressalvadas as nomeac¢des para cargos comissionados
e funcgdes gratificadas em outras unidades.

§ 4° A coordenacdo dos macroprocessos definidos
na Resolucdo CNJ n° 370, de 28 de janeiro de 2021, devera ser
executada por servidores do quadro permanente da SETIC e em
regime de dedicacédo exclusiva.
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CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS

Art. 5° Aunidade de gestdo de pessoas do
Tribunaldevera, juntamente com a SETIC:

I. Elaborar anualmente levantamento das
competénciasnecessédrias e andlise quantitativa e qualitativa do
quadro de pessoal de TIC;

ITI. Definir requisitos minimos para o exercicio
de funcdo comissionada e cargo em comissdo da area de TIC.

III. Realizar, a cada 2 (dois) anos, a anadlise da
rotatividade de pessoal na &4rea de TIC, objetivando avaliar a
efetividade das medidas adotadas nesta politica a fim de
minimizar a evasdo de servidores.

CAPITULO III
DA CAPACITACAO DE TIC

Art. 6° As atividades de capacitacdo do quadro de
pessoal de TIC serdo executadas no ambito da Politica de
Capacitacdo de Pessoal da Secretaria de TIC, conforme previsto
no processo de trabalho Gerenciar Plano de Capacitacdo de TIC.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL

Art. 7° Serdo estabelecidas, pelo Comité de TIC,
metas de desempenho para as unidades de TIC, que levardo em
conta o portfdélio de projetos e servigcos a serem desenvolvidos,
considerando o Plano Diretor de TIC aprovado para o prodoximo
exercicio.

Paragrafo uUnico - As metas estabelecidas serdo
avaliadas periodicamente com relacdo ao seu cumprimento pelo
Comité de TIC.

Art. 8° O desempenho profissional dos servidores
da area de TIC, inclusive dos ocupantes de cargos em comissédo e
funcdes gratificadas, serd aferido ©periodicamente conforme
instrumentos de avaliacdo de desempenho e de cumprimento de
metas estipulados pelo Tribunal.

CAPITULO V
DAS ATIVIDADES EXTRAORDINARIAS
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Art. 9° O Tribunal manterd regulamentacdo das
atividades extraordindrias, assim consideradas aquelas que
envolvam a manutencdo de servicos gue necessitem ser realizados
em horarios distintos da Jjornada de trabalho normal do
servidor, bem como o plantdo na area de TIC, observando a
necessidade de suporte ao processo judicial eletrdnico e demais
servigos essenciais.

Art. 10° Esta Resolucdo Administrativa entra em
vigor na data de sua publicacdo.

André Luis Moraes de Oliveira
Desembargador Presidente do Tribunal Regional
do Trabalho da 24% Regido



