PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N. 102/2022

Institui 0 Subcomité de Seguranca e

Medicina do Trabalho (SSMT) no ambito
do Tribunal Regional do Trabalho da

242 Regiao.

PROAD 18796/2022
INTERESSADOTRT/242 Regiéo.

ASSUNTOInstituicdo de colegiados tematicos em conformida de a
Resolucdo CSJT n° 325/2022.

AUTORIDADE REQUERIDAEgrégio Tribunal Pleno.

O Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regi ao,
na 62 Sessao Administrativa Ordindria, realizada em 7 de julho
de 2022, sob a Presidéncia do Desembargador André L uis Moraes
de Oliveira, com a participacdo dos Desembargadores Joao
Marcelo Balsanelli (Vice-Presidente), Jodo de Deus Gomes de
Souza, Nicanor de Araujo Lima, Marcio Vasques Thiba u de
Almeida, Francisco das C. Lima Filho e Tomas Bawden de Castro
Silva e da representante do Ministério Publico do T rabalho da

242 Regiao, Procuradora Candice Gabriela Arosio,

CONSIDERAND@ Resolucdo CSJT n° 141, de 26 de setembro

de 2014, que dispbe sobre as diretrizes para a real izacao de
acOes de promocdo da saude ocupacional e de preveng ao de
riscos e doencgas relacionados ao trabalho no ambito da Justica

do Trabalho de primeiro e segundo graus; e
CONSIDERANDOa Resolugdo CSJT n° 325, de 11 de

fevereiro de 2022, que Instituiu a Politica de Gove rnanca dos
Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho de prim eiro e
segundo graus e do Conselho Superior da Justica do Trabalho-
CSJT.

DECIDIU, por unanimidade, instituir o Subcomité de
Seguranca e Medicina do Trabalho (SSMT), nos seguin tes termos:

CAPITULO |
DO OBJETO
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Art. 1° Este ato normativo institui o Subcomité de
Seguranca e Medicina do Trabalho (SSMT) no ambito d 0 Tribunal
Regional do Trabalho da 242 Regiéao.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO
Art. 2° O SSMT tera a seguinte composicao:
| — o(a) Desembargador(a) Vice-Presidente do Tribun al;

Il — o(a) Magistrado(a) Gestor(a) Regional do Progr ama
Trabalho Seguro;

[l — o(a) gestor(a) da unidade de Gestdo de Saude e
Programas Assistenciais;

IV — um(a) meédico(a) do Tribunal, indicado(a) pela
unidade de Gestdo de Saude e Programas Assistenciali S;

V — um(a) engenheiro(a) do Tribunal, indicado(a) pe la
Diretoria-Geral;

VI — um(a) servidor(a) da unidade de Gestao de Saud ee
Programas Assistenciais;

VIl — um(a) servidor(a) da unidade de Qualidade de
Vida.

8§ 1° O Desembargador Vice-Presidente coordenara o
colegiado e tera como vice-coordenador o membro ref erenciado
no inciso Il do caput deste artigo.

8§ 2° Os membros a que se refere o caput deste artigo
serdo nomeados em ato especifico, com vigéncia temp oraria,
limitada & duracdo do mandato da Administracéo elei ta.

CAPITULO 1lI
DAS ATRIBUICOES
Art. 3°  Compete ao SSMT:

| - promover periodicamente acdes educativas para
magistrados e servidores a respeito das doencgas ocu pacionais e
dos acidentes em servico;

I — atuar, em conjunto com as demais areas do

Tribunal, no desenvolvimento e na implementacao do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e do P rograma de
Gestao de Riscos (PGR), para ado¢édo de medidas corr etivas e/ou

preventivas identificadas nos referidos programas;
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[l — analisar, investigar, reconhecer/emitir laudo S,
apontar as causas e registrar os acidentes em servi Co e as
doencas ocupacionais ocorridos;

IV — acompanhar laudos de insalubridade e de
periculosidade no ambito do Tribunal;

V — atuar em conjunto com as areas do Tribunal que

desenvolvem atividades de promocao da saude, de qua lidade de
vida, de organizacdo do trabalho e/ou de acdes rela tivas a
prevencéao de riscos e doencas relacionados ao traba lho;

VI — atuar, em conjunto com as demais areas do
Tribunal, na adequacdo de mobiliario e de equipamen tos, na
correcdo das condicbes ambientais, na melhoria da r otina e da
organizacédo do trabalho existentes, bem como na imp lantacdo de
instalagdes fisicas e tecnoldgicas, quando solicita dos;

VII — propor a interdicdo de posto de trabalho, maq uina
ou equipamento, total ou parcialmente, quando const atada
situacdo de grave e iminente risco a saude ou a int egridade
fisica pessoal ou coletiva, mediante a emissdao de | audo
técnico que indique o risco verificado e especifiqu e as
medidas corretivas que deverdo ser adotadas; e

VIII - outras atribui¢cbes inerentes a sua finalidad e.

CAPITULO IV
DA UNIDADE DE APOIO EXECUTIVO

Art. 4° A unidade de Gestdo de Saude e Programas
Assistenciais realizard a gestdo administrativa do SSMT e
cuidard de aspectos relativos a organizagao, transp aréncia e

comunicacao do colegiado.

CAPITULO V
DAS REUNIOES

Art. 5° O SSMT se reunira, ordinariamente, a cada 6
(seis) meses e, extraordinariamente, quando necessa rio.

8§ 1° As reunides ordinarias ocorrerdo em datas a serem
definidas pelo coordenador, observadas a periodicid ade
estabelecida no caput deste artigo e a antecedéncia minima de
5 (cinco) dias da data designada para a reunido.

§ 2° A convocacgao para as reunides se dara por qualquer
meio admitido em direito, dispensada a antecedéncia minima no
caso de reunido extraordinaria.

8 3° As reunides poderao ocorrer de forma presencial ou
remota.
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CAPITULO VI
DAS ATAS DE REUNIAO

Art. 6° As atas de reunido conterdo, no minimo, as
seguintes informacdes:

| - a data, o horario e o local da reuniao;

Il - o breve relato das manifestacdes ocorridas dur ante
a reuniao;

[l - as deliberacbes tomadas;

IV - o responsavel pelo cumprimento de cada

deliberacdo, quando houver; e
V - 0s nhomes dos participantes.

8§ 1° A minuta da ata devera ser enviada, por meio
eletrénico, aos participantes da reunido, que poder ao sugerir
modificagao no texto, no prazo de 5 (cinco) dias.

§ 2° A auséncia de manifestacéo sera interpretada como
aceitacao tacita do conteudo da ata.

§ 3° Concluida a ata, com ou sem modificacdes, ela sera

disponibilizada ao coordenador para assinar eletron icamente.
§ 4° As atas serdo publicadas no sitio eletrénico do
Tribunal, até 15 (quinze) dias Uuteis depois de real izada a
reunido.
8§ 5° Compete a Unidade de Apoio Executivo diligenciar
para que o prazo informado no § 4° deste artigo sej a atendido.
CAPITULO VI

DO QUORUM DE REUNIAO E DO QUORUM DE VOTACAO

Art. 7° Para instalar-se reunido do colegiado, sera
exigido quérum de metade mais um de seus membros, e ntre eles o
coordenador ou o vice-coordenador.

Art. 8° As decisdes do colegiado serdo tomadas por

maioria simples, considerando o niumero de membros p resentes na
reuniao.

Paragrafo unico. Como critério de desempate, considera-
se gualificado o voto do coordenador e, na auséncia deste, o

voto do vice-coordenador.
Art. 9° A critério do coordenador, as deliberagbes do

Subcomité poderdo ser tomadas mediante consulta ele tronica,
com registro em ata e publicacdo, nos termos do § 1 ° do art.
59,
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Paragrafo unico. Na hipotese mencionada no caput deste
artigo, o membro devera se manifestar até a data-li mite
estabelecida no ato convocatorio, sob pena de ser ¢ onsiderado
ausente para fins de afericdo do quérum de reunido definido no

art. 7° deste ato normativo.

CAPITULO VIII
DA AFINIDADE TEMATICA
Art. 10. O SSMT se associara ao Comité de Pessoas
(CPessoas).
Paragrafo unico. A associacao referida no caput deste
artigo consiste na comunicagdao ao CPessoas das deli beracoes
tomadas pelo subcomité, nos termos do art. 33 da Re solucéo

CSJT n. 325, de 11 de fevereiro de 2022.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIQOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 11. O SSMT mantera didlogo com outros colegiados
tematicos, com a administracdo do Tribunal e com as demais
partes interessadas, nos termos dos arts. 31 a 33 d a Resolucéo

CSJT n. 325, de 2022.

Art. 12. A participacdo do SSMT na elaboracdo de
propostas de atos normativos terminard com a aprese ntacdo do
trabalho a autoridade competente para editar o ato.

Paragrafo unico. As propostas poderdo ser, no todo ou
em parte, aceitas, alteradas ou nédo consideradas pe la
autoridade mencionada no caput deste artigo.

Art. 13. Ficam revogadas as disposi¢cbes contrarias a
este ato normativo, notadamente a Resolugdo Adminis trativa n°
138/2021.

Paragrafo unico . A mencdo ao Comité de Engenharia de
Seguranga e Medicina do Trabalho em atos vigentes d este
Tribunal passa a ser considerada como tendo sido fe ita ao
Subcomité de Seguranca e Medicina do Trabalho.

Art. 14, Este normativo entra em vigor na data de sua
publicacao.

ANDRE LUIS MORAES DE OLIVEIRA
Desembargador Presidente do Tribunal Regional
do Trabalho da 242 Regiao



